ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA BUDESTI
Tel. 0263-353106, Fax: 0263-353101
E-mail:primariabudesti@yahoo.com
Nr. 3930 din 28.12.2020

ANUNT

Comuna Budesti, cu sediul in comuna Budesti, sat Budesti, nr. 120, judetul
Bistrita — Nasaud, reprezentata prin primar Codrea Vasile, organizeaza concurs de
recrutare, pentru ocuparea postului vacant, functie publica de executie temporar
vacanta - FUNCTIONAR PUBLIC - in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Budesti, judetul Bistrita-Nasaud, dupa cum urmeaza:

1. CONSILIER - functie publica de executie - clasa I, grad profesional
asistent (1 post) — Compartimentul secretariat, administratie publica, asistenta
sociala, achizitii publice, stare civila in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Budesti.

Concursul se va desfasura la data de 12.01.2021, ora 10,00, proba scrisa,
iar interviul in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, care se va

desfasura la sediul Primariei comunei Budesti. Data si ora interviului va fi anuntata
ulterior.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute in art.
465 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de art.
465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cumulativ cu conditiile
specifice de participare la concurs:

- pentru functia publica de executie temporar vacanta de consilier, clasa |,
grad profesional asistent din cadrul Compartimentului secretariat, administratie
publica, asistenta sociala, achizitii publice, stare civila:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;

- 1 an vechime in specialitatea studiilor superioare.

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore /saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 8 zile de la data
publicarii anuntului pe site-ul primariei, la sediul Primariei Comunei Budesti, la
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Primariei comunei Budesti.

Termenul de depunere a dosarelor este :

o g)\cepénd cu data de 28.12.2020, pana la data de 04.01.2021, intre orele
8= —16=.

|_ACTELE NECESARE PARTICIPARII LA CONCURS

a) Formularul de inscriere prevazut in Anexa 3, care se pune la dispozitie
candidatului prin secretarul comisiei de concurs din cadrul Primariei comunei Budesti;

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

c) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

g) Cazierul judiciar;

h) Declaratia pe propria raspundere sau adeverinia care sa ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

MENTIUNE:

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la
punctul (c), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail:
primariabudesti@yahoo.com.

Anuntul, bibliografia, tematica, atributiile prevazute in figsa postului, precum si
alte date necesare desfasurarii concursului se afiseaza la sediul institutiei si pe site-ul
www.primariabudesti.ro (sectiunea Monitorul Oficial Local — sectiunea Cariera -
anunturi / formulare) incepand cu data de 28.12.2020.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul Primariei comunei
Budesti persoana de contact domnul Hedes loan, secretarul general al comunei,
telefon nr. 0263/353106, e-mail primariabudesti@yahoo.com.



mailto:primariabudesti@yahoo.com
http://www.comunamariselu.ro/

I.L.BIBLIOGRAFIA 8l TEMATICA obligatorie pentru organizarea
concursului de ocupare a postului de consilier, clasa |, grad profesional asistent —
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Budesti Compartimentul
secretariat, administratie publica, asistenta sociala, achizitii publice, stare
civila:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul 1 si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 28/2013 privind aprobarea
Programului National de Dezvoltare Locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul nr. 1851/2013 republicat, privind aprobarea Normelor metodologice
pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
28/2013 privind aprobarea Programului National de Dezvoltare Locala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: la studierea actelor normative din bibliografie candidatii vor avea in
vedere toate republicarile, modificarile si completarile intervenite pana la data
concursului.

1. ATRIBUTIILE SPECIFICE FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE
TEMPORAR VACANTE DE CONSILIER, CLASA 1, GRAD PROFESIONAL
ASISTENT:

1. Resposabil cu implementarea Programului National de Dezvoltare Locala si a
tuturor proiectelor de investitii derulate de comuna Budesti prin fonduri europene, prin
Compania Nationala de Investitii, fonduri bugetare locale precum si alte fonduri;

2. Completarea anexei nr. 3 din Ordinul 1851/2013 solicitare de finantare de
finantare prin PNDL a obiectivului de investitie pentru anul in curs;

3. Completarea anexei nr. 4 din Ordinul 1851/2013 situatie privind necesarul de la
bugetul de stat pentru decontarea lucrarilor si a altor cheltuieli pentru obiectivele de
investitii;

4. Completarea anexei nr. 5 din Ordinul nr. 1851/2013 situatie privid lucrarile
realizate si decontate pentru obiectivele de investitii in baza contractelor de finantare;



5. Completarea anexei nr. 6 — date si informatii necesare stabilirii indicatorilor de
performanta si eficienta ai obiectivelor de investitii finantate prin PNDL;

6. Verifica situatiile de lucrari prezentate de executant cu oferta initiala;

7. Este responsabil cu protectia mediului, conform O.U.G. nr. 195/2005 privind
protectia mediului;

8. Este persoana responsabila cu protectia mediului si cu organizarea colectarii
selective a deseurilor;

9. Intocmeste planul de masuri referitor la aplicarea Legii nr. 132/2010 privind
colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

10. Conduce Registrul de evidentd a deseurilor colectate selectiv, efectuand
raportarile catre Agentia pentru protectia mediului;

11. Intocmeste corespondenta si situatiile referitoare la salubrizarea comunei;

12. Intocmeste corespondenta cu Agentia pentru protectia mediului si Garda de
Mediu Bistrita-Nasaud;

13. Intocmeste corespondenta cu Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei / Compania Nationald de Investiti / Agentia pentru Finantarea
Investitiilor Rurale;

14. Intocmeste corespondenta cu: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru
Gestionarea Integratd a Deseurilor Municipale in judetul Bistrita-Nasaud si cu
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de
Canalizare n judetul Bistrita-Nasaud;

15. Responsabil cu achizitiile publice indeplinind urmatoarele atributii principale:

a) Iintreprinde demersurile necesare pentru fnregistrarea / reinnoirea /
recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea
certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor
publice si, daca este cazul, strategia anuala de achizitji;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Lege;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

16. Se ingrijeste la sfarsitul anului de indosarierea actelor de care raspunde si le
preda pe baza de proces-verbal responsabilului cu arhiva, pentru pastrare, in
conformitate cu prevederile Legii arhivelor.

PRIMAR,
Vasile CODREA



